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Vi skall, med kompetent personal samt hög kvalitet och
miljömedvetenhet, vara kundens främsta samarbetspartner vid
entreprenader inom mark och anläggning, grönytor och
gaturenhållning för näringsliv och offentlig sektor.

För att bidra till en hållbar utveckling1, ska denna verksamhet
bedrivas med minsta möjliga påverkan på miljön, när det gäller
utnyttjande av naturens resurser: val av material och
materialförbrukning; val av energislag och energiförbrukning samt
restprodukter i form av avfall eller utsläpp till luft, mark eller vatten.

LP Entreprenad AB betraktar miljöarbetet som en förutsättning för
att kunna nå företagets mål.

Miljöpolicyn omfattar hela företagets verksamhet; oavsett om
verksamheten bedrivs av våra egna medarbetare, inhyrda under-
entreprenörer eller leverantörer.

Göteborg 31 maj 2005

                                                
1 ”Hållbar utveckling” (på engelska ”Sustainable development”) är ett begrepp som lanserades 1987 av FN:s
världskommision för miljö och utveckling (den s k Brundtlandkommisionen) i rapporten ”Our Common Future”.
Det innebär ”en utveckling som tillfredställer dagens behov utan att äventyra kommande generationers
möjligheter att tillfredsställa sina behov”. Begreppet hållbar utveckling är grunden och det övergripande målet i
den svenska miljöbalken liksom i EU:s och FN:s miljöarbete.
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Riktlinjer och strategier för miljöarbetet

För att kunna leva upp till vår miljöpolicy skall vi:

• Ständigt sträva efter att förbättra nyttjandet av våra resurser samt att använda
miljöanpassade material och metoder

• Tillämpa helhetssyn och se miljöförbättrandeåtgärder som långsiktiga investeringar

• Vi åtar oss att följa tillämpliga lagar och andra krav  som kan relateras till miljöaspekterna.

• Främja och uppmuntra miljömedvetandet samt kommunicera vår policy  till  samtliga
medarbetare  som jobbar för eller på uppdrag av organisationen, samt göra dem medvetna
om sitt miljöansvar.

• Leva upp till och helst överträffa kundernas krav och förväntningar när det gäller miljöansvar

• Främja och uppmuntra miljömedvetandet hos kunderna samt göra dem medvetna om sitt
miljöansvar

• Samarbeta med miljömedvetna konsulter, entreprenörer och leverantörer samt ställa samma
krav på dem som vi ställer på vår egen verksamhet

• Påverka och aktivt samarbeta med andra; företag, myndigheter och organisationer i strävan
för en hållbar utveckling

• Visa öppenhet och informera om vår miljöpåverkan och miljöarbete samt vara lyhörda för
förändringar och reaktioner i omvärlden

• Använda miljöargument på ett ansvarsfullt och vederhäftigt sätt

• Införa ett miljöledningssystem som ständigt skall förbättras

• Avsätta tillräckliga resurser, såväl personellt och finansiellt




